
CIRCULAR INFORMATIVA 

JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE INTEGRACION DE GRUPOS DESFAVORECIDOS 

Y EL AUMENTO DE SU EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DEL NUEVO SISTEMA 

DE INTERMEDIACION LABORAL (HACIA UN MODELO PRODUCTIVO MAS 

DIVERSO, SOSTENIBLE Y COMPETITIVO) 

 

 

 
La UNIVERSIDAD DE LEON, en colaboración con el Gobierno de España – Ministerio de 

Trabajo e Inmigración, ha organizado unas jornadas con la denominación anteriormente 

referenciada, a las que, a través de la dirección del profesor Dr. D. Roberto Fernández 

Fernández y bajo la coordinación de la profesora Dra. Dª Henar Alvarez Cuesta, invita a 

todos los Graduados Sociales. 

 

Dichas jornadas se celebrarán durante los días 17, 18 y 19 del presente mes de Octubre, en 

el Salón de Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad de León, siendo necesario 

formalizar la correspondiente inscripción, gratuita, en el área de conocimiento de Derecho 

del Trabajo de la Facultad de Derecho (despacho 150), hasta el día 14 de Octubre. 

 

El horario de desarrollo de las jornadas será desde 16,30 horas hasta las 19,45 horas. 

 

Se entregará Diploma de asistencia y aprovechamiento, a quien asista al 80 % de las 

sesiones, y si, además, entrega un resumen de, al menos, cuatro de las conferencias 

impartidas, se le concederán 2 créditos LEC y 1 crédito ETCS. 

 

Los Graduados Sociales, tanto ejercientes como no ejercientes, que deseen acudir a las 

citadas jornadas, tienen a su disposición en la Secretaría del Colegio el correspondiente 

Boletín de Inscripción. 

 

Los títulos de las respectivas conferencias son: 

 

- Presentación y descripción general de los objetivos de las jornadas. 

- Definición del concepto de la intermediación laboral en el ámbito de un nuevo 
modelo productivo más sostenible y competitivo. 

- Los servicios públicos de empleo como mecanismo de intermediación para los 

grupos más desfavorecidos. 
- Los programas de Fomento de Empleo como mecanismos de intermediación 

para los grupos más desfavorecidos. 
- Los nuevos Yacimientos de Empleo, los emprendedores y el trabajo autónomo 

como mecanismo de integración para los grupos más desfavorecidos. 
- La formación profesional como mecanismo de mejora de la cualificación de los 

grupos más desfavorecidos. 
- Las empresas de trabajo temporal como mecanismo de intermediación para 

los grupos más desfavorecidos. 
- Las Agencias privadas de colocación como mecanismo de intermediación para 

los grupos más desfavorecidos. 
- La intermediación laboral en el marco de las competencias comunitarias sobre 

el empleo. 
- Las empresas de inserción como mecanismo de intermediación para los grupos 

más desfavorecidos. 

- Otras empresas de economía social vinculadas a la intermediación de los 
grupos más desfavorecidos, cooperativas de trabajo asociado, enclaves 

laborales y centros especiales de empleo. 



- Medidas previstas por las empresas privadas para favorecer la ocupabilidad 

de los grupos más desfavorecidos en el marco de su Responsabilidad Social 
Corporativa. 

- Las Empresas de “outplacement” como mecanismo de intermediación para los 
grupos más desfavorecidos. 

 

En la seguridad de que las citadas jornadas resulten de interés para el colectivo de 

Graduados Sociales, os animo a que participéis en las mismas. 

 

Un saludo cordial. 

 

      Fernando Rodríguez Sánchez 

      Presidente del Colegio. 

 


